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Сегодня  мы  подводим итог работы  организации  профсоюзной организации  

МКОУ  Куликовская ООШ за  2016 год. 

Девиз профсоюзов: «Наша сила в единстве», поэтому и наш профсоюзный 

комитет ставит перед собой задачу по сплочению коллектива, по увеличению 

членства в профсоюзе. Мы хотим, чтобы все работники: и технический 

персонал школы, и администрация, и учителя - были объединены не только 

профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив 

участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, 

радовался и огорчался вместе с ним. Только в таком дружном коллективе 

есть место новым творческим начинаниям, профессиональному росту, 

прогрессивным идеям. Только в таком коллективе, где профком и 

администрация школы заинтересованы в создании хороших условий труда 

для сотрудников, они будут чувствовать себя комфортно и уверенно. За 

отчетный период профсоюзный комитет нашей школы работал с целью: 

Повышение эффективности работы и усиление роли первичной профсоюзной 

организации нашей школы в защите социально-трудовых прав и интересов 

членов профсоюза.  

Стремились выполнять поставленные задачи.  

Задачи. 1. Укрепление организованного единства. 

 2. Привлечение членов профсоюза к активному участию в деятельности 

профсоюза.  

3. Совершенствование информационной работы. 

 4. Оздоровление членов коллектива через здоровьесберегающие технологии. 

 В Уставе Профсоюза работников образования и науки РФ записано, что его 

основными целями является представительство и защита социально- 

трудовых прав и правовых интересов членов профсоюза. Сегодня важно 

чувствовать себя защищенными, сохранить свое рабочее место, получать 

достойную заработную плату, иметь приемлемые условия труда. Вся 

деятельность первички образовательного организации должна отражаться на 

нормативную базу. Только основываясь на законе и знании правовых норм, 

профком сможет эффективно защищать членов профсоюза. В школе работает 

18 человека, из них все 18 члены  профсоюзной организации. За последнее 

время не зарегистрировано ни одного случая выхода из состава профсоюзной 

организации школы. Из всех 11 работающих педагогических работников все 

состоят в профсоюзе.  

Повышение мотивации профсоюзного членства - постоянная задача 

профкома. Профсоюзный комитет в течение всего периода проводил 

большую просветительскую работу среди педагогов. На профсоюзных 

собраниях, производственных совещаниях рассматривались вопросы учебной 



и воспитательной деятельности школы, предполагающие повышение 

профессионального и педагогического мастерства. Профком школы работает 

в тесном контакте с администрацией школы. Партнёрство -особая форма 

взаимодействия администрации школы и профкома при равноправном 

участии в управлении образовательным процессом. Профком школы 

сотрудничает с районным профсоюзом работников образования и науки. 

Члены профсоюза школы получают всю необходимую методическую 

помощь по интересующим их вопросам. По инициативе профсоюзного 

комитета лучшие учителя школы награждались почётными грамотами.  

Оформлен уголок профсоюзной организации, в котором помещены: список 

членов профкома, программа деятельности профсоюзной организации, 

сменные разделы по охране труда, инструкции по охране труда, соглашение 

по охране труда, Правила внутреннего трудового распорядка, коллективный 

договор, рубрики «Объявления», «Поздравляем», информационный листок и 

другое  

Ежегодно разрабатывается «Соглашение по охране труда»; обсуждается 

тарификация оплаты труда с учетом доплат и надбавок; рассматриваются 

правила внутреннего распорядка и трудовых договоров. Проводится 

контроль за соблюдением администрацией трудового законодательства и 

норм охраны труда и техники безопасности; график отпусков 

согласовывается с учетом пожеланий сотрудников школы; разработано 

совместное положение о первичной профсоюзной организации и 

коллективный договор. Проводимые проверки по плану профкома показали, 

что всеми членами профсоюзной организации выполняются Правила 

внутреннего трудового распорядка, соблюдаются положения Коллективного 

договора (педагоги чаще и активнее применяют компьютерную технику, по 

плану ведётся курсовая переподготовка, успешно проходит аттестация). 

Письменных заявлений и обращений в профком о нарушении своих 

трудовых прав, несвоевременной или несправедливой оплате труда от членов 

профсоюзной организации за отчетный период не поступало. Мнение 

профкома учитывалось при распределении учебной нагрузки, составлении 

расписания, графика отпусков, при тарификации, в вопросах поощрения 

работников. Проводятся заседания профсоюзного комитета. На них 

выносятся вопросы соблюдения трудового законодательства администрацией 

школы, охраны труда и социального страхования, обсуждаются социально-

бытовые проблемы, идет подготовка культурно-массовых мероприятий; 

решаются вопросы оказания материальной помощи, оздоровления 

сотрудников и их детей. 

 Администрация и профком ежегодно разрабатывают «Соглашение по охране 

труда», а затем проводят анализ по выполнению соглашения и составляют 

«Акт по выполнению соглашения». В школе имеется коллективный договор, 

заключено соглашение по охране труда, включающие разделы «Охрана труда 

и здоровья». Коллективный договор - основной юридический документ, 

регламентирующий правильные отношения между работодателем и 

трудовым коллективом. Коллективный договор прошёл уведомительную 



регистрацию в отделе по труду администрации района. Коллективный 

договор имеет несколько приложений, законодательно защищающих труд и 

отдых членов профсоюза. Заработная плата выплачивается два раза в месяц 

согласно коллективного договора . В профсоюзной организации действуют 

комиссии по организационно- массовой и культурно-массовой работе, по 

социальному страхованию, по охране труда и т.д. В своей работе они 

руководствуются положением первички. Профсоюзная организация 

постоянный подписчик газеты «Мой профсоюз», где можно ознакомиться по 

вопросам трудового законодательства, а также имеется «Трудовой кодекс». 

 

За прошедший период профсоюзным комитетом были организованы 

корпоративные праздники: День учителя, Новый год, 8 Марта, 23 февраля.  

Профсоюзный комитет благодарит всех сотрудников, придумавших 

интересные сценарии, подготовивших интересные номера и участвующих в 

них. 

В  2016 году была  выделена путевка в санаторий  области 1 работнику 

нашей школы. 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является 

обеспечение безопасных условий труда.  

За истекший период проводились проверки соглашения по охране труда, 

контроль прохождения сотрудниками медосмотра. 

Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член профсоюза 

может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. Материальная 

помощь оказывалась, в связи с длительным лечением, в связи со смертью 

близких людей. Заявление на материальную помощь может написать 

каждый. Заявление будет рассмотрено на заседании профкома и 

нуждающимся будет оказана денежная помощь, согласно Положению об 

оказании материальной  помощи. 

Принимали  участие в проведении «Дня охраны труда» . Совместная система 

работы администрации образовательного учреждения, комиссий и 

уполномоченных по охране труда дает главный результат в работе – 

отсутствие травматизма на рабочих местах.   

В 2016 году профсоюзная  организация  осуществляла  должный контроль за 

соблюдением законодательства об окружающей среде и проведению 

природоохранительных работ. С этой целью члены профсоюза, работники 

образовательных учреждений, школьники активно участвовали во 

Всероссийских и областных природоохранительных и экологических 

акциях:»Мы готовы к ГТО», «Белый цветок»,»Скажем детству без насилия 

Да»,»Подросток»,»Каникулы».В школе прошли месячники »Прославим в 

веках подвиг героев»,»Согласие. Единение. Вера»,»Отчизны верные 

сыны».Наши учащиеся заняли первое место в 24 Спартакиаде школьников. 

За последнее время в отрасли  образования без преувеличения сделан 

настоящий прорыв в информационной работе: решена задача регулярного и 

объективного информирования членов профсоюза. 



В информационной работе должную значимость имеют бюллетени и 

информационные листки, которые поступают из Воронежского обкома 

профсоюза работников образования. 

В последние годы значительно совершенствовалась работа с сайтами 

центрального, областного и районного профсоюза образования. Их сайты 

признаны, как хранилище деловых документов по защите социально-

трудовых прав работников, членов профсоюза. В настоящее время на сайте  

МКОУ Куликовская ООШ открыта  страничка  «Профсоюз».  

 

 Торжественно и коллективно отмечаются праздники: «Новый год», «День 

защитника отечества», «Восьмое марта», «День учителя». К праздникам 

составляются сценарии. Каждому педагогу представляется  возможность 

проявить свои таланты. Хотелось бы поблагодарить всех членов 

профсоюзной организации, принимающих активное участие в культурных и 

спортивных мероприятиях школы. 

Подводя итог своему выступлению, хочется поблагодарить весь коллектив за 

хорошую и слаженную работу, пожелать всем коллегам взаимопонимания и 

доброты, не забывайте свое настроение, свое здоровье мы делаем сами. 

 

 

 
 


